JOHTAJASOPIMUS
1. Sopimusosapuolet

Enontekion kunta ja Eero Ylitalo
2. Johdanto

Tama johtajasopimus koskee kolmen (3) vuoden maaraaikaista kunnanjohtajan virkasuhdetta.
Sopimuksella sovitaan erityisesti maaraaikaisen johtamistehtdvan tavoitteista, yhteistyon
pelisddannoista ja luottamuksen yllapitamisen menettelyistd maaraajan kuluessa.

Sopimuksella luodaan perustaa poliittisen johdon ja viranhaltijajohdon viliselle luottamukselle ja
kunnan osallistavalle yhteistyokulttuurille. Yhdessa sovituilla pelisaannailla ja menettelytavoilla
pyritdan tekemaan paatoksenteosta ja johtamisesta asianmukaista, ennustettavaa ja luotettavaa.
Johtajasopimuksella parannetaan kunnanjohtajan tyon tulosten ja palkkauksen arviointia seka
varmistetaan, ettd kunnanjohtajan asema sailyy hyvan tyonantajapolitiikan ehdot tayttavana

myads ristiriitatilanteissa.

3. Kunnanjohtajan tehtavat

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta on maaritelty padosin kuntalaissa seka
hallintosdanndssa. Kunnanjohtajan ty6ta ohjaa Enontekion kuntastrategia seka kunnanvaltuuston

ja kunnanhallituksen paatokset.

Kunnanjohtajan tehtavat:

Kuntakonsernin johtaminen
Kokonaisvaltainen kehittaminen
Kuntalaisten hyvinvointi

Kunnan elinvoiman vahvistaminen
e Kunnan edunvalvonta.

Kunnanjohtaja hoitaa tehtavaansa maaraaikaisuuden huomioiden siten, etta toiminta tukee
kunnan strategian toteuttamista ja johtamisen jatkuvuutta myoés sopimuskauden jalkeen.
Kunnanjohtajan tavoitteet maaritelldan vuosittain kehityskeskusteluissa. Vuosittaisten tavoitteiden
lisaksi asetetaan maaraaikaisen virkasuhteen alussa koko kolmen vuoden sopimuskauden keskeiset

painopisteet, joita tarkennetaan vuosittaisissa kehityskeskusteluissa.

Kunnanjohtajan hallinnollisena esimiehena toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja hyvaksyy kunnanjohtajan matkalaskut sekd maksu- ja

luottokorttilaskut. Kunnanjohtajan tavanomaiset laskut hyvaksyy hallintojohtaja.



4. Kunnanjohtajan tyon edellytykset
4.1 Toimivaltuudet

Kunnanjohtajan toimivaltuudet on maaritelty kuntalaissa, kunnan hallintosdaanndssa,

konserniohjeessa ja delegointipaatoksissa.

4.2 Roolijako

Kunnan hallinto perustuu luottamushenkiléiden ja viranhaltijoiden avoimeen ja luottamukselliseen
yhteistyohon, josta vastaavat kunnanvaltuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja
ja kunnanjohtaja. Yhteisty0 toteutetaan ensisijaisesti kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen valisena

vuoropuheluna.

Luottamushenkildoorganisaation ja henkilostéorganisaation tehtdvissa ja vastuissa noudatetaan
selkeda tyonjakoa. Tehtdvienhoidossa pyritdan siihen, ettd organisaatiot toimivat kukin omissa

rooleissa ja keskittyvat omiin tehtaviinsa.

Luottamushenkildiden tehtdavana on laittaa asioita vireille, asettaa tavoitteita ja tehda paatoksia,
valvoa paatosten toteutumista seka kantaa poliittista vastuuta yhteisista asioista ja paikallisesta

kehityksesta.

Viranhaltijajohto on asiantuntijaorganisaatio, joka vastaa asioiden valmistelusta seka
pdatdsten toteuttamisen ja tdaytantdonpanon johtamisesta.

Kunnanjohtaja vastaa henkil6stéorganisaation toimivuudesta ja johtamisesta.
Lisaksi kunnanjohtaja

- toimiivirassaan tasapuolisestiottaen huomioon poliittiset ryhmittymat, vaikuttajaelimet ja

kuntalaiset

- pitdaa kunnanhallituksen ajan tasalla kaikissa sen paatantavaltaan kuuluvissa ja kunnan

kannalta merkittavissa asioissa

- edustaa Enontekion kuntaa ja kayttaa puhevaltaa kuntalain mukaisesti.

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat pitkajanteisesti tyohon Enontekion kunnan hyvaksi sekd omalla
toiminnallaan ja kaytokselldan edistamaan kunnassa poliittisen ja ammatillisen johdon keskindista

luottamusta ja hyvaa, avointa keskustelukulttuuria.

4.3 Tyon tukeminen

Kunnanjohtaja ja luottamushenkil6t sitoutuvat hyvan kuntajohtamisen edellyttdmaan jatkuvaan
vuorovaikutukseen ja ennakoitavasti rakentavaan palautteeseen, toisia arvostavaan ja myonteiseen
seka kannustavaan toimintakulttuuriin, jossa vaikeatkin asiat pystytdan ratkaisemaan yhteistyolla.



4.4 Vuosittaiset tavoitteet ja niiden arviointi

Puheenjohtajisto valmistelee vuosittaiset tavoitteet ja mahdolliset mittarit kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja kunnanjohtajan valiseen kehityskeskusteluun.

Kunnanjohtaja kdy kehityskeskustelun kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa kaksi kertaa
vuodessa. Tavoitteiden saavuttaminen arvioidaan ja tulevan vuoden tavoitteet asetetaan

viimeistaan tilinpaatdksen valmistuttua.

Kunnanjohtajan tyon arviointiin ja johtajasopimuksen paivitystarpeen arviointiin osallistuvat
kunnanjohtaja, kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston puheenjohtajisto. Arviointi tapahtuu
vahintdaan kerran vuodessa ja se jarjestetdan keskustelutilaisuutena. Keskustelut ovat
luottamuksellisia poliittisen johdon ja johtajan valisid keskusteluja. Luottamukseen perustuva
ilmapiiri mahdollistaa vaikeidenkin asioiden esille oton puolin ja toisin seka rehellisen arvioinnin.

4.5 Palkkaus

Eero Ylitalon virkasuhde Enontekion kunnanjohtajana on kolmen (3) vuoden maéaraaikainen
ja voimassa 5.2.2026- 4.2.2029. Virkasuhde paattyy ilman eri irtisanomista maaraajan

paattyessa.
Kunnanjohtajan kokonaispalkka virkasuhteen alussa on 8200,00 euroa/kk.

Kunnanjohtaja toimii kokonaistyoajalla, eikd hdnelle taten korvata lisa- tai ylitdita erikseen.
Kokouspalkkioita ei makseta. Kunnanjohtajalla on kokonaistydajan puitteissa oikeus itsendiseen
tyOajan suunnitteluun, huomioon ottaen kunnan perustoimintojen aikataulut.

Muilta osin palkkaukseen sovelletaan Kunnallista yleisté virka- ja tydehtosopimusta.
Vuosilomaoikeus maaraytyy KVTES perusteella tyokokemuksen pituuden mukaan.

Kunnanjohtajalla on kulloinkin voimassa oleva verohallinnon hyvaksyma puhelinetu. Puhelimen

kayttokustannuksista vastaa Enontekion kunta.

Sopimuksen osapuolet ovat velvollisia huolehtimaan huolehtimaan siita, ettd kunnanjohtajan
palkkaus on kunnanjohtajan tehtavat ja tyosuoritus huomioiden, harmoniassa kokoluokaltaan

Enontekion kuntaa vastaavien kuntajohtajien palkkoihin verrattuna.



4.6 Tyomatkat

Kotimaan tyématkat kunnanjohtaja tekee oman harkintansa mukaan ilman erillisia
matkamaarayksia ja kayttaen itse valitsemaansa tarkoituksenmukaista matkustusmuotoa kunnan

matkustusohje ja talousarvio huomioiden.

Kunnanjohtaja pitdaa kunnanhallituksen puheenjohtajan tietoisena matkoistaan sahkoisessa
kalenterissa. Mikali matkan kesto on yli 3 vuorokautta, tulee matka hyvaksyttaa kunnanhallituksen

puheenjohtajalla.

Ulkomaan tydmatkojen hyvaksymisesta vastaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanjohtajan puolison matka- ja osallistumiskulut kuuluvat hyvaksyttaviin kustannuksiin silloin,
kun kutsu on esitetty myos puolisolle tai tilaisuuden luonne edellyttda puolison ldasnédoloa.
Puolisosta aiheutuvat virkamatkakustannukset hyvaksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanjohtajalla on oikeus osallistua talousarvion puitteissa ja tyotilanteen salliessa sellaisiin
muiden yhteisdjen jarjestamiin tilaisuuksiin ja matkoihin, joista voidaan katsoa olevan olennaista
hyotya Enontekion kuntakonsernille. Edellda mainituista matkoista paattaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, mikali matkan kokonaiskesto on enintdan 3 paivaa. Muussa tapauksessa
paatdksen tekee kunnanhallitus. Riippumattomuuden varmistamiseksi em. muun yhteison
organisoimien matkojen kustannuksista vastaa Enontekion kunta. Jarjestava yhteis6 voi maksaa
kunnanjohtajan matkat silloin, kun Enontekion kunta on omistajana tai jasenena ko. yhteisdssa
tai kyseessa on julkisyhteison jarjestama tilaisuus tai matka.

4.7 Tyohyvinvointi

Kunnanjohtajan tyohyvinvoinnista vastaa kunnanhallitus. Kunnanjohtajan ty6ta ja tyossadjaksamista

tukee tama kunnanjohtajan kanssa tehty sopimus.

Kunnanjohtajaa koskevat henkilostéohjeen linjaukset soveltuvin osin (etatyo, koulutus, ym.).

Enontekion kunta ottaa kunnanjohtajalle julkisyhteison vastuu-, vahinko- ja

oikeusturvavakuutuksen.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja mydntaa kunnanjohtajan vuosiloman hakemuksen perusteella.
Kunnanjohtajan vuosilomien aikana kunnanjohtajan tehtavat vastuutetaan sijaisjarjestelyin

hallintosdannon maaraykset huomioiden.

4.8 Osaamisen kehittaminen

Enontekion kunta tukee kunnanjohtajan ammattitaidon yllapitamista ja kehittamista
henkilostéohjeen linjaukset huomioiden. Kunnanjohtaja harkitsee mihin koulutuksiin han
osallistuu talousarvion puitteissa. Koulutuksen hyvaksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja
(kirjautuu kunnan koulutuspdiviin). Yli 5 paivaa kestavista koulutuksista, josta maksetaan palkkaa

ja/tai kulukorvauksia, paattaa kunnanhallitus hallintosddanndn mukaisesti.



5. Kunnanjohtajan ja hallituksen puheenjohtajan vélinen tyonjako

Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisy6td, jota kunnanhallituksen tehtavien
toteuttaminen edellyttda. Puheenjohtaja johtaa poliittista keskustelua eri puolueiden

edustajien kanssa.
Kuntajohtaja johtaa asioiden valmistelua, hallintoa ja taloutta henkilostdorganisaation kanssa.
Kunnan hallintosdannossa voi olla tarkempia maaradyksia tyonjaosta.

6. Luottamuspulan kasittely ja yhteisymmarryksellinen paattaminen

Mikali maardaikaisen kunnanjohtajan ja kunnan poliittisen johdon valilla syntyy luottamuspula, pyritdaan
tilanne ensisijaisesti ratkaisemaan neuvotteluilla, sovittelulla ja tarvittaessa kirjallisella
korjaussuunnitelmalla.

Osapuolet voivat yhteisymmarryksessa sopia virkasuhteen paattamisesta ennen maardajan paattymista
ilman erillista korvausta.

Yhteisymmarryksessa tapahtuvan paattamisen yhteydessa laaditaan kirjallinen sopimus virkasuhteen
paattymisen paivamaarasta ja siinad voidaan sopia enintdan kolmen (3) kuukauden tyovelvoitteettomasta
ajasta, joka sisaltyy virkasuhteen voimassaoloaikaan. Tana aikana kunnanjohtajalle maksetaan normaali
palkka ja virkasuhteeseen kuuluvat palvelussuhde-edut ovat voimassa.

7. Voimaantulo

Johtajasopimus tulee voimaan, kun se on kunnanhallituksessa hyvdksytty ja allekirjoitettu.
Enontekion kunnanhallitus valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan allekirjoittamaan

taman sopimuksen Enontekion kunnan puolesta.

Enontekiolla

Elli-Maria Kultima Eero Ylitalo
kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanjohtaja



